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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagiog is given to this part in order that it may be fled as a 

separate eompilation 


भाग II - ग . 
PART II - Section 4 


रजा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साबिधिक नियम और भावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


स्पष्टीकरण शापन 


नई दिल्ली , 4 नवम्बर , 1991 


का नि . पा 246 : - राष्ट्रपति सविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शभियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा प्रममधान और 
विकाम मंगटन , रक्षा मंत्रालय , माह “ घ ” ( अराजपत्रिम, अनौद्योगिक ) 
पद भर्ती नियम, 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् . 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा अनुसाधन और विकास 
मंगठन रक्षा मंत्रालय, मगह “घ ” (प्रगजपत्रिम अनौद्योगिक ) पद भर्ती 
( दूमरा मंशोधन ) नियम , 1991 है । 


पश् चिकित्मा महायक , पुस्तकालय परिचारक , कसाई ( बचर ) और 
जलवाहक ( वाटर कैरियर.) के पद भारत सरकार के पत्र मं . 9653 2/ प्रार 
हो ( कापिक - 3 )/ 4429 डी ( पार ईi ), तारीख 29 नवम्बर , 1990 के 
जारी होने में ही प्रास्तित्व में नही रह गये है , अन . इन पदों की ममाप्ति 
29 नवम्बर, 1990 को प्रवृत्त हो जाएगी और अधिसूचना को भूतलक्षी 
प्रभाव देने से किमो भी कर्मचारी के हित पर, पदो और उनके पधारियों 
को पुन, पदाभिहित किए जाने पर, कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ म . 16341/ पार सी/ एम पो टी -2/ 3878/ डी ( पार एण्ड टी ] ) 


( 2 ) में 29 नवम्बर, 1990 से प्रथम समझे जाएंगे । 


2 रक्षा अनुसंधान और विकाम मगठन, रक्षा मन्त्रालय , समूह “घ ” 
( अराजपत्रिम , मनोयोगिक ) पर भर्ती नियम , 1974 की अनसूचो में 
क्रमणा. पण चिकित्मा महायया , पुस्तकालय परिचारक कमाई ( बूचर ) 
और जलवाहन ( वाटर कैरियर ) में मधिन क्रम संख्यांक 2, 8 , 11 और 
20 तथा उनसे मंबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 


टिप्पण : - मग्न भर्ती नियम भारत के रामपत्र , भाग 2 खण्ड 4 मे का . 

नि . पा 395, तारीख 16 नवम्बर , 1974 द्वारा प्रकाणिन 
किये गये थे । मूल नियमो का का नि . पा 107, नारख 
1 मई, 1976 का . नि प्रा . 72, मारीम्स 18 फरवरी , 1978, 
का नि . प्रा . 103, मारीख 10 मार्च, 1988, का . नि प्रा . 
190, नारोख 12, 16 दिसम्बर , 1985 और का . नि . पा . 
2 , तारीख 7 जनवरी. 1991 द्वारा मंशोधित किए गये है । 
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- - - - - - - - - 
MINISTRY OF DEFENCE 

tant, Library Attendant, Butcher and Water Carricir respec 

tively and entric s relating thereto shall be omitted . 
New Delhi, the 4th November, 1991 

EXPLANATORY MEMORANDUM , 
S. R . O . 246. -- In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

The posts of Veterinary Assistant, Library Attendunt, 
hcieby makes the following rules further to amend the De 

Butcher and Water Carrier have already become non -exis 
fence Research and Development Organisation , Ministry of 

tent with effect from 29th November , 1990 with the issue of 
Defence, Group D ( Non- gazetted, Non-Industrial ) Posts Ro Government of India letter No. 96532 / RD ( Pers- 3 )/ 4429 / 
cruitment Rules, 1974, namely : -- 

D ( R & D ) dated the 29th November , 1990 , Tho abolition of 
these posts , therefore should come into force from the 29th 

November, 1990 and by giving retrospective effect to the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research notification interest of no employec shall be adversely affect 
and Development Organisation , Ministry of Defence , Group ed when the posts and the incumbents thercot have been re 
D ( Non- gazetted , Non-Industrial ) Posts Recruitment (2nd designated . 
Amendment ) Rules , 1991, 

INo. 16341 / RD / MTD- 2 / 3878 | D ( R & D )] 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 29th November , 1990, 

Note . - The principal recruitment rules were published in 

the Gazette of India , Part II, Section 4 vide SRO 395 dated 
2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 

the 16th November, 1974 . The principal rules have been 
ment Organisation, 

amended vide. SRO 107 dated the 1st May , 1976, SRO 72 
Ministry of Defence, Group D ( Non 

dated the 18th February , 1978, SRO 103 dated the 10th 
RRzetted, Non-Industrial ) Posts Recruitment Rules, 1974, 

March, 1988, SRO 290 dated 12th, 16th December , 1985 
serial numbers 2, 8, 11 and 20 relating to Veterinary Assis and SRO 2 dated 7th January, 1991, 


नई दिल्ली, 30 अक्तूबर, 1991 


का . नि . प्रा . 247 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, रभा अनुसंधान तपा 
विकास विभाग के अधीन, उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम में नयाचार सहायक ( सम्र "ग " अराजपत्रित ) पद पर भर्ती की पति के विनियमन के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , उच्च प्रौद्योगिकी जलयान 
कार्यक्रम ( नयाचार सहायक सम र "ग " अराजपत्रित ) भर्ती नियम 1991 है । 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को, प्रपत्त होंगे । 


2. पद संखयां, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके बेतममान वे होंगे जो इन नियमों से उपाप मनुसुची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, भाय-सीमा , मोर अन्य प्रर्हताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं मोर सनसे मंबंधित अन्य बातें 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


होगी 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 


परन्सू यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के वीर 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो की 
लेन्द्रमा करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . 


या 


8. व्यावस्ति :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणी ,मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका फेम्पीय सरका 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार मनुसूचित जातियी, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
लिए इपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 4 
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मनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - 
সালমাল 

चयन पर्व अथवा 
प्रणयन पर 


पद का नाम 


पदों की सम्यां वर्गीकरण 


क्या जो गये सेवा सीधे भर्ती किए जाने 
काल का लाभ केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा ( पेशन ) प्राय-सीमा 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के पन्नगंत 
स्वीकार्य है 
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नयाचार महायक 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


01 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- ई . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार सम ए "ग " पराजपत्रित बी - 50- 2300 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा सकता है 
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परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य पहंसाएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रहलाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या मही 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति था 
नान्तरण द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोग्मति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया जाएगा 
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100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी को नियमित 

माधार पर सदा पद धारण करते है । 
( 2 ) या प्रवर श्रेणी लिपिक जो 1200 - 2040 के वेतनमान या 

उसके समकक्ष वेतनमान पर उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 

को नियमित सेवा की हो । 
( 3 ) या प्रवर श्रेणी लिपिक को जो 1200- 20 40 और 950- 1500 

वेतनमानों पर 11 वर्ष की संयुक्त नियपिस मेवा की हो । 
टिप्पणी : ( 1 ) नयाचार, मम्पर्फ मोर स्वागत तथा दूसरे उच्च स्तरीय 
प्रतिनिधिमडल या पतिथि विशेषज्ञो के दल विषेशों से पाने वाले 
दल की व्यवस्था के कार्य में 5 वर्ष का अनुभव वांछनीय है । 
( 2) प्रतिमियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में प्रम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार्डवाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 
14 


- - - - 
- - 


- 


13 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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एम . एल , त्रिपाठी, अवर सचिव 
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New Delhi, the 30th October, 1991 


4 . Disqualifications. — No person ,- - 


(a ) who has en cred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S . R .O . 247.- In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrc 
by makes the following lules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Protocol Assistant (Group C Non 
gazetted ) in the Advanced Technology Vessels Programme 
under Ministry of Defence , Department of Defence Research 
and Development, namely : 


( b ) who , having a ypouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


1. Short title and commencement. - - 11 ) These rules may 
he called the Ministry of Defence , Department of Defence 
Rescarch and Development, sovinced Technology Vessels 
Programme (Protocol Assistant Group C Non - gazetted ) Re 
cruitment Rules , 1991. 


Provided that the Central Government muy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to giich person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the oficial Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
ordor for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of post, classification and scalc of pay .- - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these ruley, 


3 . Mcthod of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc. — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of thc said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribcs , Fx 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 

posts 


Whether 
selection 
non - selection 


post 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible under 
sule 30 
of Central 
CulServos 
( Pension ) 
Tules , 1972 


2 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Protocol Assistant 


0 : * 
(1991) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Services . Group 
C Non - gazetted , 
Ministerial 


Rs. 1400 -40 -1800 - Not applicable Not applicable 
EB - 50 -2300 . . 


A 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 
Ago limit for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Whether one and education 


- - - - - 
Educational and other awili . 
fications required for direct 
recruits 


if any 


qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


9 


10 


- - - 


- -- 


- -- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by transfer on deputation 
and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 
grades from which promotion /deputat cn / transfer to be 
made 


11 


12 


By 100 % transfer on deputation . 


Transfer on deputation : (i) Officers of State /CentralGovernments 

holding analogous posts on regular basis ; or ( ii ) Upper Divi 
sion Clerks in the scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent scale 
with minimum 3 years service in the grade; or ( iii) Upper 
Division Clerks with combined 11 years regular service in the 
scale of Rs. 1200 - 2040 and Rs. 950 -1500 . 
Note 1 : 5 years experience in protocol duties and liaison 

involving reception and all other connected arrange 
ments for high level official delegations or team of 
experts visiting/coming from foreign countries will be 

desirable. 
Note 2 : The period of deputation including the pericd of depu 

tation in another ex - cadre post immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation /department of the Cential Government shall 
ordinarily not exceed three years. 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is the composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


[ No . 1 / A / 002 / 01 /TAVP/ 355/ S / D ( R & D )/ 91 ] 

S .L . TRIPATHI, Under Secy . 


वैद्युत या यात्रिक इंजीनियरो का डिप्लोमा प्राप्त किया हो 
और जिन्हे सुपरिटैड ( वैद्यत/ यांत्रिक ) ग्रेड I के रूप मे कम 
से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 


( 2 ) कॉलम 2 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित को लिखा 

जाएगा , अर्थात - 
( क ) पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर साधी भर्ती द्वारा 871 % 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1991 
का . नि . आ . 248: -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मिलिटरो इंजीनियर सर्विसेज 
सुपरिटेंडेट ( वैद्युत / यांत्रिक ) ग्रेड I तथा II भर्ती नियम . 1983 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को मिल्टिरी इंजीनियर सर्विसेज सुपरिटेंडेंट 
( वैद्युत/ यांत्रिक ) ग्रेड I तथा ग्रेड II भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1991 
कहा जा सकता है । 

( 2 ) ये सरकारो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. मिलिटरी इंजीनियर सर्विसेज सुपरिटेंडेट ( वैद्युत/ यात्रिक ) ग्रेड 
I तथा ग्रेड II भर्ती नियम, 1983 को अनुसूची मे 
( 1 ) सुपुरिटेडेंट ( वैद्युत/यांत्रिक ) ग्रेड I के पद से सबधित क्रम 

सख्या 1 के स्थान पर , 
(i ) कॉलम 8 की प्रविष्टि मे , मद ( स.) के बाद निम्नलिखित 

मद शामिल करें , अर्थात् : 
" या ( ग ) इंजीनियर कोर के योधियो के मामले मे जिन्होने किसी 

मान्यता प्राप्त संस्थान /विश्वविद्यालय बोर्ड या समकक्ष से 


( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुन 

नियुक्ति ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) ऐसा 121 % 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) कॉलम 12 मे इन्दराज करने के लिए सुपरिटेंडेंट ( वैद्युत/ यात्रिक ) 

ग्रेड II के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के स्थान पर निम्न 
लिखित को शामिल करें , अर्थात, - - - 


" पदोन्नति 
चार्ज मैकेनिक , चार्ज मैकेनिक ( रेफ्रिजरेशन ) चार्ज इलैक्ट्रिशियन , 
जिनके पास कॉलम 8 मे बताई गई यो यताएं हों तथा उस 
ग्रेड में जिसने 3 वर्ष को नियमति सेवा को हो , 
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भूतपूर्व सैनिकों के लिए, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनः नियुक्ति 
पर स्थानांतरण / पन नियुक्ति 

मेवामिषस्त होने वाले इंजीनियर कोर के योधियों सहित सशस्त्र सेना 
के कार्मिक या जिन्हें एक माल के अंपर हो रिजर्व में स्थानांतरित किया 
आमा है तथा जिनके पास कॉलम 8 मे पताई गई योग्यताए या अपेक्षित 
अनुभव हैं से कार्मिकों को उस ताल तक प्रतिनियुक्ति अवधि दो आएगी 
जिस तारीख पर उन्होंने सशस्त्र सेना से रिलीज होना है उसके बाद उन्हे 
पुनः नियुक्ति पर रखा था सकता है । 


For Ex - servicemen , transfer on deputation/ re -employ 

ment. - - The Armed Forces Personnel including com 
batants from Corps of Engincers due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a period 
of one year and have the requisito experience and 
qualifications prescribed for them in column 8 . 
Such persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from 
the Armed Forces . Thereafter they may be conti 
nued on re -employment. 


For Transfer . - MES Master Craftsman who possess 
educational qualifications prescribed in column 8 ." 
[ File No. 85605 / RR/ E & M I & II / CSCC] 

S. S. NEGI, Under Secy , 


Note .-- The Principal rules were published in the Gazette 
of India Part II , section 4 dated thes 3rd December , 1983 
vide notification No. SRO 302 dated 17th November, 1983 
and subscquently amended by : 


स्थानान्तरण के लिए : 

एम एस के मास्टर कापटमन जिमके पास कॉलम 8 में बताई गई 
शैक्षिक योग्यताए हों । 
[ फा . स . 85805/ भार पार / ६ पंग एम I एP II/ सी एम सी मा ] 

एस . एम . नेगी, अवर पिव 
टिप्पणी : - मूल नियम साख 17 नवम्बर 1985 को सधिसूचन , 

म . सा . नि . मा . 302 द्वारा तारीख 3 दिसम्बर 
1983 के भारत के रामपा, भाग II, खंड 4 में प्रकाशित 
किए गए थे और बाद में निम्नलिखित प्रधिसूचनाओं 

द्वारा मंगोधिस किए गए ... . 
( 1 ) अधिसूचना संख्या सा . नि . मा . 16 तारीख 15 जनवरी 1988 
( 2 ) अधिसूचना सं . सा . नि . आ . 323 तारीख 10 सितम्बर 1986 
( 3 ) अधिसूचना संख्या सा . नि . पा 55 तारीख 22 फरवरी 1986 

New Delhi, the 28th October , 1991 
S . R . O . 248 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Military 
Engineer Services Superintendent ( Electrical/ Mechanical ) 
Grade I and II Recruitment Rules, 1983, narmely : 


(i ) Notification No. S. R. O . 16 dated the 25th January , 

1986 . 
( 11) Notification No. S .R . O . 323 dated the 10th September, 

1986. 


( iii ) Notification No. S. R . O . 55 dated the 22nd February, 

1986. 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1991 


का . मि . प्रा . 249 :-. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक मारा प्रवर शक्सियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मन्त्रालय, सशस्त्र 
बल मुख्यालय और अन्तर मेवा मंगठम, अष्ट मनु वावक ( अंग्रेजो/ हिन्दी ) 

और कनिष्ठ धनुषापक ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) भर्ती नियम, 1988 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 
Services Superintendent ( Electrical / Mechanical ) Grade land 
Grade II Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , सशस्त्र बल 
मुख्यालय और पतर सेवा संगठन , ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) और 
कमिष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजो/हिन्वी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोमा फो प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मन्त्रालय मशस्त गल मयालय और अन्तर सेवा सगठन , 
ज्येष्ट अनुवादक ( अग्रेजी/हिन्दी ) और कनिष्ठ अनुवावक ( अंग्रेजी/हिन्यो ) 
भर्ती नियम , 1988 को पनसूमो में , कनिष्ठ अनुवादक (अंग्रेजी/हिन्दी ) 
के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 के सामने म्तम्भ 8 में की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : 
"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्वी / अंग्रेजी में मास्टर जिग्री 

तथा गिणी सर पर अंग्रेजी हिम्को मुख्य विषय रहा हो । 


2 . In the Schedule to the Military Engincer Services Super 
intendent ( Electrical /Mechanical ) Grade 1 and Grade II Re 
cruitment Rules, 1983, ---- 

( 1) against serial number 1 relating to the post of Superin 
tendent. ( Electrical / Mechanical ) Grade I. 
(i) in the entry under column 8, after item ( b ) the fol 

lowing item shall be added, namely : 
" or ( c ) Diploma in Electrical or Mechanical Engi 

neering from a recognised Institute / University / 
Board or equivalent in the case of combatants of 
Corps of Enginecrs with a minimum of three 
years experience as Superintendent ( Electrical / 

Mechanical) Grade 1" . 
( ii ) for the entry under column 11, the following shall 

be substituted , namely :--- 
" (a ) By promotion failing which by ---- 87. 1 % 

direct recruitment 
( b ) By transfer on deputation / 

12100 
re -employment ( for ex -servicemen ) 
and failing which by direct 

recruitment 
( 2 ) against scrial number 2 relating to the post of Superin 
tendent ( Electrical / Mechanical Grade II ) for the entry under 
column 12 , the following shall be substituted , namely : -- 
" Promotion. --- Charge Mechanics, charge Mechanics ( Re 

frigeration ), Charge Electricians holding qualifica 
tions indicated in column 8 with three years regu 
lar Service in the grade . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 
जबकि शिक्षा और परीक्षा का माध्यम हिन्दी हो तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 
अनिवार्य विषय रहा हो । 


मेचलर डिग्री जिममे हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हो या दोनों 
में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूमग मुख्य विषय रहा हो , 
साथ हो हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में प्रनवाद कार्य का 
मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केंद्रीय/ राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम है , हिन्धी से 
अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव । 

[ फाइल मं , / 33981/ / प्र . प्र /भर्ती-II) 
टिप्पण : -- मुल्य नियम का नि . आ 80दिसाक 25-3- 88 द्वारा भारत 
के राजपत्र, भाग II , खंड-4, दिनांक 23-4 - 38arरा प्रकाशित किए गए । 


[ भाग II -- सण 4 ] 
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New Delhi, the 15th October , 1991 


OR 


S. R . O . 249. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter -Service 
Organisations, Senior Translator (English /Hindi ) and Junior 
Translator (English / Hindi) , Recruitment Rules , 1988 , name 
ly : 


Master s degree of a recognised University in any sub 

ject with Hindi as the medium of instruction and 
examination with English as a compulsory subject 
at degree level ; 


OR 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Armed Forces Headquarters and Inter - Service Organisations. 
Senior Translator ( English /Hindi) and Junior Translator 
( English/ Hindi ), Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Bachelor s degree with Hindi and I nglish as main sub 

jects or either of the two as medium of examio 
tion and other as a main subject plus recognised 
Diploma / Certificate Courgo in translation from 
Hindi to English and vice versa or two years ex 
perience of translation work from Hindi to Eug 
lish and vice versa in Centrul / State Government 
offices, including Government of India Undertak 


ingy." 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisatlong, Senior 
Translator ( English / Hindi ) and Junior Translator ( English/ 

Hindi ) , Recruitment Rules , 1988, against serial number 2 re 
lating to the post of Junior Translator ( English/ Hindi ) , in 
column 8 , for the entry , the following entry shall be substi 
tuted , namely : - - 


[ File 


No. A / 33981 / CAO / R- II ] 


" Master s degree of a recognised University in Hindi/ 

English with English /Hindi as a main subject at the 
degree level ; 


NOTE.. - Principal rules published on the 23rd April, 1988 
vide SRO 80 dated the 25th March , 1988 in the Gazette 
of India , Part II , Section 4 . 


का . नि . प्रा . 250 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय मार 
और संचार परियोजना कार्यालय , उप परियोजना अधिकारी ( ममि ) भर्ती नियम, 1983 को उन बातों के मिषाय मधिकान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , उप परियोजना अधिकारी ( भूमि ) रेडार और मंचार परियोजना कार्यालय, रक्षा मंत्रालय के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , मात : 


___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रेगर मौर संचार परियोजना कार्यालय, उप परियोजना अधिकारी 
( ममि ) भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 


2 पद -संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - उक्त पद पर सम्पा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा, जो इन नियमो से उपाय प्रनसपी 
फे स्लम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और महताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा अईनाएं मोर उससे संबधित अन्य बाते में होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तंभ 5 से स्तम 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईसा : वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐसा करना भावग्यक पा समीपीम है वहाँ यह उमके लिए जो कारण 
जो लेखबद करके तथा मघ लोक सेवा मागोग से परामर्ण करके , उन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेण द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों ,प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -ममय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनु मूचित मातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 
- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
भयचन पव 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोरे गए, 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पायु-सीमा 

केंद्रीय सिविल सेवा 
( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के मधीन अनशेय है 
या नही 


- - 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

67 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग मही होना 


लागू नहीं होता 


उप परियोजना 1 * ( 1991 ) माधारण केंद्रीय सेवा, 2200 - 75- 2800द 
अधिकारी ( भूमि ) * कार्यभार के माधार समूह "क " राजपत्रित , गे 100- 4000 

पर परिवर्तन किया अननु सचिवीय 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परियोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताए 

विहित प्रायू मौर शैक्षिक महेताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
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- 


- 


-- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


10 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - - - 
- - 


-.. - .. .. - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- - - .. - 


- . 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 
- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
भर्ती की पदसि भर्ती सीधे होगी या प्राग्नोति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिमितयो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - 


- 


- 


- - -- - - 


11 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्नियोजन 
फेंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

है - या 
( 1) जिन्होंने 2000- 3500 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) (1 ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 

से सिविल इंजीनियरी मे कम से कम डिप्लोमा या ममतुभ्य हैं , 
भौर 
( 11 ) जिनके पास स्थावर सपत्ति के प्रजन प्रधिग्रहण और किराण 

पर लेने का दो वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य मगठन । 
विमाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 
भूतपूर्व सैनिको का पुनर्नियोजन - 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किये जाने वाले 
है, या मेजर या कैप्टेन या समतुल्य रंक के सेवानिवृत्त सेना 
अधिकारियो, जिनके पास प्रतिनियुक्ति के पान व्यक्तियो के लिए 
ऊपर ( ब ) मे विहित शैक्षिक प्रर्हता और अनुभव है, पर भी 
विचार किया जाएगा । ऐसे अधिकारियो को उस तारीख सक 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस सारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । ( सिबिल पदो के सबध में 
अधिवर्षिता की मायु तक पुनर्मियोजन ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से .परम 
किया जाएगा 
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- 


पस पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय 
संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


(97. . 8 ./ 16941/9 .19. /4eff-2 ] 


4 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S .R . O . 250 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Radar and Communication Pro 
Joct Office , Deputy Project Officer (Lands ) Recruitment) 
Rules , 1983 except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
tho post of Deputy Project Officer (Lands ) , Radar and Com 
munication Project Officer, Ministry of Defence , namely : 


(b ) who, having a spouse living, bas entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Radar and Communica 
tion l roject Office . Deputy Project Officer (Lands ) Recruit 
ment Rules , 1991 , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is perm19ible under the personal law 
applicable to such person and the other jarly to the marriago 
and that there are other grounds for $ o doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Contral Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to dr. It may , 
by order and for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rulog with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scalo of pay - - The 
number of the sail post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule . 


6 . Savingg . - Nothing in these ruleg shall affect rogervations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Triba , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Schedule 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


A.ge limit for Whellier 
direct recruits. bertufit of 

addal years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Y 


- - 


- 


2 


3 


5 


- 


Deputy Project 
Officer ( Lands) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - - - - 
Not 
applicable 


1 * 

General Central Rs. 2200 - 75 . 
( 1991) Service , 

2800 -EB - 100 - 
* Subject to Group A 4000 . 
variation Gazetted , 
dependent Non 
on workload . Ministerial. 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Period of probation Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruit 
ment or by deputation or 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 

various methods . 
10 

11 
Not applicable By transfer on deputation / 

re -employment. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - - 

Not applicable 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


+ -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made 


- - - - - - 
If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
1ecruitment 


13 


14 


- - - 


- 


- - - - - - - 
Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary while sclecting an 
officer for appointment 
to the post . 


12 
- - - - - 
Transfer on deputation / R .e- employment Not applicable 
Officers of the Central Government : - - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent; and 
(b ) (i) possessing at least a Diploma in 

Civil Engineering from a recognised 
University /Institution or equivalent; 

and 
(ii) 2 years experience in acquisition / 

requisition /hiring of immovable 

properties. 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years .) 
Re-employment of Ex -servicemen 
Armed Forces Personnel who are duc to 

retire or to be transferred to reserve within 
a period of one year or retired Army Officers 
of the rank of Major or Captain / equivalent 
possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for dcputationists at 
( b ) above shall also be considered for 
appointment. Such officers would be given 
deputation terms upto the date on which tliey 
are due for release from the Armed Forces , 
Thereafter they may be continued on re 

employment. 
(Re-employment upto the age of superannua 

tion with reference to Civil posts ). 
- - - - - - - 


- P 


- 


LL 
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का नि . पा . 251 - राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुम द्वारा प्रदत्त मावितयों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, नौसेना म ख्यालय 
( मशीनमन ) भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने तुप, 

जिसे अधिक गण गे पहले किया गया है या करने का जोप किया गया है , 
नौमेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में मशीनमैन के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बना मे है नर्यात् : 


1. मक्षिप्त नाम पार प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, नौसेना मुख्यालय ( मशीनमन) भर्नी नियम, 1991 है । 
( 2 ) यं राजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृल होंगें । 


. पद- संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान .- उक्न पर पर संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, गो इन नियमों मे उपायच अनुसूची 
को स्नम्भ 2 मे गम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, आय-सीमा पाईताएं आदि : - उक्त पद पर भर्सी की पति, आय-सीमा अस्ताएं और उममे संबंधित अन्य बान पहोगी जो उपप्त 
अनमूची के म्नम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति बा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन मे छूट दे सकेगी । 


अनुमेय 


5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावश्यक या समीचीन है बहा वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


• भयावृस्ति :- इन नियमों का कोई बात, ऐसे पारमणों प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर भारी किए गए प्रादेगों के अनुमार अन मूचित जातियों, अनुसुचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अमेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - 
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- - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


मीवे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय-मीमा 


सेवा में जोड़ गए. 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 
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- 


- 


-- 
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- 
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- 


-- 
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- 


- 


- 


. . .... . . . 
मापन मन 


लागू नहीं होता 


नाग नही होना 


लागू नहीं होता 


___ 1 * ( 1991 ) 
1 112911 मामामा दीपा 

गायारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 
कार्यभार के आधार समूह ग पराजपत्रित , रो . 25- 1500 न 
पर परिवर्तन पिया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 
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- - 


- - 


-- - 


- - -- - 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


वीव भी दिए जाने वाले धनिया 


सीधे भी लिए आने वाले अधिनयों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पाय अईताए 


गीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राथधि, यदि कोई हो 
विहित आयु भीर पीक्षिक ग्रह ताएं प्रोन्नल 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होना 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगो या मोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वास तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये गि 
जिनसे प्रोन्नभि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
--- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - -- -- - -- - - - -- - - - - - - - - - 
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- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सशस्त्र बग्न मुख्यालयो और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे समूह " प " 
कर्मचारी , जिन्होंने कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं है : 
आवश्यक : - ( 1 ) साठवीं पाम 
( 2 ) मुद्रण मशीनो, विशेषत: सेमिनार अफिसेट मुद्रग मशीन की 

यंत्रक्रिया में प्रमाणता । 
योछनीय : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समनुल्य । 
( 2 ) ऑफसेट मुव्रण मशीन चलाने का दो वर्ष का अनुमात्र । 
टिप्पण :- प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमफे अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के इसी या किसी अन्य सगठन/विभाग में एग नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काउर-बाहय पद पर प्रतिनियुरित की 
अवधि है, माधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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- 


- 


- - 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . स . ए . / 33975/ म . प्र . अ ./ भती - II] 
विजय कुमार ठाकुर, उप -मुख्य प्रशासन अधिकारी 


4. Disqualification, - No person,--- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having a spouse living; or 


S. R. O . 251.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superso3 
sion of the Ministry of Defence , Naval Headquartern 
(Machinenan ) Recruitment Rules, 1983 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes tho following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Macbineman in Naval 
Headquarters, Ministry of Defence, namely : -- 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. ( 1 ) Short title and commencement.- I ) These rules 
may be called the Ministry of Defence , Naval Headquarters 
( Machineman ) Recruitment Rules, 1991 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is peimissiblo under the personal lawy 
applicable to such person and the other party to the mar 
riago and that thoro aro other grounds for so doing , exompt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 


2. Number of posls, classification and scale of pay..--- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as speciiled in columns 2 til 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to 1clax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it mav , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of theso rules with respect to any 
Class or category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. --- 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualı 
fications and other matters relating thereto shall be as spot 
fled in columns 3 to 14 of the saint Schedulo . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect resorvations, 
relaxution of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, le Scheduled Tribes, the 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ TT II -- 1054) 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


Nanic of Post 


Clossification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Whether Age limit for Whether benefit 
sulection direct of added years 
post or recruits of service 
non 

admissible 
selection 

under rule 30 
post 

of the Central 
Civil Services 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


PT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- 
Machineman 


- - 
Not 
applicable 


- - -- - 
Not 
applicable 


NOL 
applicable 


- - - - 

- - - - - - - - - - - 
General Central R $ 950 -20 - 
( 1991) Service , Group 1150 - EB -25 . 
" C Non 

1500 
**Subject to Gazetted . 

variation Non 
dependent Ministeriol 
on work 
load . 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifica. 
tions required for duect recruits 


Whether ago ond educatio - Period of 
nal qualifications prescribed probation 
for direct recruits will if any 
apply in the cose of 

promotocy 


- - 

- - - - -- -- - -- - 
Method of recrustnient whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made 


If & Departmental Promotion 
Committer exists, what is its 
composition 


Circumstances in wh ch Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable , 


Transfer on deputation : 
Group D employees of the Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organisa 
tions who have rendered at least 5 years 
regular service and possessing the following 

qualificat ons 
Essent al : 
(1 ) Eighth pass . 
(2 ) Proficiency in the mechanism of printing 

machines especially Rominor Offset 
Printing Machine . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 

13 

14 
Desirable : 
( 1 ) Matriculation or equivalent. 
( 2 ) Two years « xperience in the operation of 

Offset Printing Machine . 
Note The period of deputation incluiling the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
. ppointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Governinent shall ordinarily not exceed 3 
years. 
- -- _ . _ _ - -- - - . - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- -- 

[ F. No. A /33975/ CA.O / R -II] 
V. K . THAKUR, Dy. Chief Admn. Officer 


New Delhi , the 7th November, 1991 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1991 
का . नि . पा . 252 :- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रबल शामिनयों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्यात : 
____ 1. ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन, रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( मसार । 
भर्ती नियम , 1988 को अनुसूची में , स्तंभ ! 1 को प्रविष्टि के स्थान 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

मीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा प्रोन्नति जिसके न हो 
भगाने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । ” । 
[सं . 97661/ न्या/ पार डी /एम पी डी/ 3925 छा ( पार एण्ठ टी ) ] 

मंगम लाल त्रिपाठी, प्रवर मचिष 
टिप्पण : ---पून नियम भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना से 
मा . नि . पा . 180 सारीख 21 जून , 1988 द्वारा भारत के राजपन्न माग 
खण्ड 4 तारीख 9 जुलाई, 1988 को प्रकाशित किए गये थे और उनका 
मंगोवन का नि . प्रा . 164 नारोग्य , मई , 1980 और का नि . मा . 
55 भारीख १ मार्च , 1990 द्वारा किया गया । 


S . R. O . 252 .-..- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Defence 
Research and Development Organisation, Ministry of De 
Fence ( Accountant ) Recruitment Rules, 1988, nAmely : --- 

1 . ( 1 ) These ruley may be called the Dofence Research 
and Devolopmont Organisation , Ministry of Defence (AC 
countant ) Recruitment ( Amendment ) Rules. 1991 . 

12 ) They shall come into force on the date of their publi 
Vation in the Official Gazette. 

2 . In schedule to the Defence Rosearch and Devolopment 
Organisation, Ministry of Dofence Accountant ) Recruit 

ment Rules, 1988, in column 11 , for the entry , the follow 
ing cntry shall be substituted , namoly : - -- 
" Promotion by limited departoicntal competitive exami 
nation failing which by transfer or deputation ." 

[ No. 87661 Acctt / RD/ MPD/ 3925/ D ( R & D ) ] 


S . L . TRIPATHI , Under Secy . 


NOTE , Tlie principal rules were published in tho Gazette 
of India, Part II , Section 4 dated the 12 July , 1988 vide 
notification of the Government of India , Ministry of Defence 
SRO 180 dated the 21st June , 1988 and amended vide SRO 
1164 dated the 4th May, 1989 and SRO 55 dated 8th March, 


1990. 


. . . . 


- .. - - 


. . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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